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Agli Enti di accoglienza della Rete di SCU 

interessati dalla procedura di copertura dei posti vacanti 

 

Ciampino, 29/07/2026 

 

Oggetto: Manifestazione di interesse per la copertura di posti vacanti – Programma di intervento 

“All for one: prossimità, ascolto e coesione” Codice programma PMXSU0052225010205NMTX 

 

Premesso che il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale, con il Bando 

pubblicato il 24 febbraio 2026, ha indetto la selezione di 65.964 operatori volontari da impiegare in 

progetti afferenti a programmi di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero; 

Visto il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, recante “Istituzione e disciplina del Servizio civile 

universale”, con particolare riferimento agli articoli 14 e 15 in materia di requisiti di partecipazione 

e procedure selettive; 

Visto l’articolo 1 del Bando del 24 febbraio 2026, che prevede la possibilità di richiedere successivi 

subentri e l’avvio in servizio dei giovani risultati idonei non selezionati, individuati per la copertura 

delle posizioni vacanti; 

Viste le “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del Servizio 

civile universale”, approvate con decreto dipartimentale n. 1641 del 12 dicembre 2024 e modificate 

con decreto dipartimentale n. 859 del 1° agosto 2025, e in particolare il paragrafo 6.1 relativo alla 

ricollocazione prima della presa di servizio; 

Vista la Circolare dipartimentale del 24 febbraio 2023, recante i criteri per la formazione delle 

graduatorie nei progetti con misure per giovani con minori opportunità (GMO), con particolare 

riferimento ai criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti; 

Vista la Circolare dipartimentale del 13 maggio 2026, adottata in attuazione dell’articolo 7 del 

Bando, concernente l’iter di avvio in servizio degli operatori volontari; 
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SI COMUNICA 

 

Next Group Foundation, codice ente SU00522, in qualità di ente titolare del programma di 

intervento “All for one: prossimità, ascolto e coesione” (PMXSU0052225010205NMTX), rende note, 

sulla base delle risultanze disponibili alla data della presente comunicazione, le posizioni ancora 

vacanti nei progetti e nelle sedi di seguito indicati. 

 

Destinatari. La manifestazione di interesse è riservata ai giovani risultati “idonei non selezionati” in 

una graduatoria relativa al Bando del 24 febbraio 2026. La presente comunicazione non costituisce 

riapertura del Bando e non consente la presentazione di nuove candidature da parte di soggetti che 

non abbiano partecipato alle relative procedure selettive. 

 

Modalità. Gli interessati possono contattare direttamente l’Ente di accoglienza titolare della sede 

prescelta, tramite l’indirizzo e-mail riportato nel presente avviso, manifestando per iscritto la 

propria disponibilità alla nuova assegnazione. Nella comunicazione dovranno essere indicati 

almeno: nome e cognome, identificativo della domanda DOL, progetto e sede della graduatoria di 

provenienza, posizione e punteggio conseguiti, recapito telefonico e posto per il quale si manifesta 

interesse. L’Ente interessato fornirà la modulistica necessaria e procederà alle verifiche previste 

dalla disciplina vigente. 

 

Condizioni della procedura. È possibile manifestare una sola disponibilità alla volta. L’eventuale 

assegnazione non è automatica: resta subordinata alla valutazione dell’Ente, alla verifica della 

posizione di idoneo non selezionato, alla possibilità di garantire almeno sei mesi di servizio, 

all’acquisizione del consenso dell’interessato e al successivo accoglimento della richiesta da parte 

del Dipartimento. In caso di perfezionamento della nuova assegnazione, il giovane perde la 

precedente posizione in graduatoria. 

 

Posti riservati GMO. Per la copertura dei posti riservati ai giovani con minori opportunità trovano 

applicazione le priorità previste dalla Circolare del 24 febbraio 2023: in primo luogo si attinge agli 

idonei non selezionati GMO di altre sedi dello stesso progetto; in caso di esito negativo o 

insufficiente, agli idonei non selezionati GMO di altri progetti del medesimo programma; solo in via 

residuale possono essere valutati candidati idonei non selezionati per posti ordinari, secondo 

l’ordine di prossimità stabilito dalla Circolare. In tale ultimo caso non spettano le misure aggiuntive 

riservate ai GMO. 
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POSTI VACANTI DISPONIBILI 

 

1) Creazione e Promozione di nuove opportunità 

Codice progetto: PTXSU0052225011053NMTX  |  Ente di accoglienza: APROMOS (SU00522A05) 

Sito: https://www.apromos.it/  |  E-mail: segreteria@apromos.it 

Codice sede Comune Indirizzo Posti vacanti 

219450 Bella (PZ) Corso Italia 61 2 posti ordinari 

219525 Perugia (PG) Via Settevalli 544 1 posto ordinario 

219700 Avola (SR) Via Giuseppe Mazzini 79 1 ordinario + 1 GMO 

234550 Torrevecchia Pia (PV) Piazza L. e M. Locatelli 10 2 posti ordinari 

 

2) Mentore – Presenze che accompagnano 

Codice progetto: PTXSU0052225011065NMTX  |  Ente di accoglienza: Odissea Servizi per il Sociale 

(SU00522A21) 

Sito: https://www.cooperativaodissea.it/  |  E-mail: info@cooperativaodissea.it 

Codice sede Comune Indirizzo Posti vacanti 

234032 Roma (RM) Via Giannina Milli 6 1 ordinario + 1 GMO 

234033 Palombara Sabina (RM) Strada di Colle Falasca 42 3 ordinari + 1 GMO 

234035 Roma (RM) Via GA  Rayneri 10/A 3 posti ordinari 

 

https://www.apromos.it/
mailto:segreteria@apromos.it
https://www.cooperativaodissea.it/
mailto:info@cooperativaodissea.it
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3) Nonni qui restiamo 2.0 

Codice progetto: PTXSU0052225011059NMTX  |  Ente di accoglienza: Famiglia Point (SU00522) 

Sito: https://www.famigliapoint.org/  |  E-mail: fp.serviziocivile@gmail.com 

Codice sede Comune Indirizzo Posti vacanti 

224558 Roma (RM) Via Merulana 134 2 ordinari + 1 GMO 

 

4) Orizzonti educativi 

Codice progetto: PTXSU0052225011056NMTX |  Ente di accoglienza: Cultura e Valori (SU00522A00) 

Sito: https://www.culturaevalori.it/  |  E-mail: serviziocivile@culturaevalori.it 

Codice sede Comune Indirizzo Posti vacanti 

218086 Villafranca di Verona (VR) Via Aldo Rizzini 4 1 posto GMO 

 

5) Tessere reti di protezione 

Codice progetto: PTXSU0052225011062NMTX|  Ente di accoglienza: NG – SI.VA Cooperativa Sociale 

(SU00522) 

Sito: https://nidolecoccinelle.it/  |  E-mail: asilolecoccinelle@gmail.com 

Codice sede Comune Indirizzo Posti vacanti 

224518 Ciampino (RM) Via Atene 129 1 posto GMO 

 

6) Un passo insieme 

Codice progetto: PTXSU0052225011063NMTX |  Ente di accoglienza: Soccorso Azzurro 

(SU00522A11) 

Sito: https://ambulanzesoccorsoazzurro.it/  |  E-mail: soccorsoazzurro@tiscali.it 

Codice sede Comune Indirizzo Posti vacanti 

226943 Catania (CT) Via Faraci 12/D 1 posto ordinario 

 

https://www.famigliapoint.org/
mailto:fp.serviziocivile@gmail.com
https://www.culturaevalori.it/
mailto:serviziocivile@culturaevalori.it
https://nidolecoccinelle.it/
mailto:asilolecoccinelle@gmail.com
https://ambulanzesoccorsoazzurro.it/
mailto:soccorsoazzurro@tiscali.it
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QUADRO RIEPILOGATIVO 

Progetti coinvolti Posti ordinari Posti GMO Totale posti vacanti 

6 16 6 22 

Avvertenza finale. La presente nota ha finalità esclusivamente informativa e di diffusione delle 

opportunità disponibili. Non sostituisce gli atti, gli avvisi e le determinazioni del Dipartimento per le 

Politiche giovanili e il Servizio civile universale, né attribuisce alcun diritto automatico 

all’assegnazione. I posti indicati sono disponibili fino alla loro copertura e nel rispetto dei termini e 

delle condizioni previsti dalla normativa vigente. 

La presente nota è trasmessa agli Enti di accoglienza interessati dalla procedura ed è pubblicata, per 

trasparenza, sul sito web dell’Ente Capofila. 

 

Documento sottoscritto digitalmente 

 
                  

                Il Presidente Next Foundation OdV 
            f.to Massimo Hinna Danesi 

  
  


